Tvarumo ataskaita
uz 2025 metus

<




Si UAB ,,Sirmulis“ tvarumo ataskaita parengta uz 2025 m. sausio 1
d. — gruodzio 31 d. Nors ataskaitos laikotarpis — 2025 metai, bet |
ataskaita jtraukti ir ankstesni projektai bei iniciatyvos.

Su Sia tvarumo ataskaita siekiame isivertinti jmonés lygi tvarumo
tema, apibendrinti jau igyvendintas tvarumo sritis ir strategija
ateiciai.

>& SIRMULIS
Apie mus

UAB ,.Sirmulis® — lietuvisko kapitalo imoné, jkurta 1996 metais, tiekianti
maisto zaliavas maisto gamybos ir prekybos sektoriams tiek Lietuvoje
(apie 70 %), tiek kitose Europos sajungos Salyse (apie 30 %), taip pat
zaliavomis apriipinamos ir gyviininio maisto gamybos jmongés.
Visa imonés veikla vykdoma Raudondvaryje, Kauno rajone.
2025 m. imonés apyvarta sieké 29 mln. eury.
2025 m. pabaigos duomenimis imonéje i§ viso dirbo 31 darbuotojas, i$ ju:

« 12 administracijos darbuotoju;

. 8 vairuotojai;

« 11 sandélio darbuotojai.
Savo tvarumo ataskaita rengéme laikydamiesi JT Pasaulinio susitarimo
principu ir reikSmingai prisidéti prie Darnaus vystymosi tiksly
igyvendinimo. 2025 m imonés UAB Sirmulis tvaruma analizavome i§ 3

skirtingy sriciu: socialinés, aplinkosaugos ir valdysenos.




GENDER Tikslas Nr. 5. Lyciy lygybé

EQUALITY

Svarbiausi socialinés
srities aspektai

Siekiame lyCiy lygybés ir uzkertame kelia diskriminacijai, kol

o
kas nesame sulauk¢ nei vieno pranesimo apie diskriminacija
dél lyties. Imongje dirba 18 vyry ir 13 motery.
00D HEALTH TikSIGS Nr 3. DarbUOtqu @g

Atlyginimo lygybé. Paskutini 2025 mety ketvirti vyruy
AND WELL-BEING sauga ir sveikata atlyginimo vidurkis (brutto) misy jmonéje buvo 2194 €, o
motery — 2108 €. 2025 IV ketvir¢io vidutinis ménesinio
motery ir vyry atlyginimo skirtumas buvo 3,92 %. Skirtumas

Darbo sauga. Misy jmoné stengiasi uztikrinti, kad jmonés .. : .
. g _ 4t . g ) ¢ sumazejo 4,08 %, lyginant su 2024 metais.
darbuotojai biity apmokyti saugaus darbo ir elgsenos

taisykliy, jomis vadovautusi atlikdami pavestas uzduotis. Atliekant naujy darbuotojy paieSkas, priimame visas
Asmens saugumo uZtikrinimo darbe prevencijai jmoné kandidaturas neatsizvelgdami 1 amziy, lyti, iSpaZistama
darbuotojams iSduoda specialia darbo apranga ir saugia religija bei kitus aspektus.

avalyng. Per 2025 metu imonéje nebuvo nelaimingy
atsitikimy.

Sveikatos tikrinimas. Darbuotojai skatinami sekti savo
sveikatos bukle, todél imoné kasmet inicijuoja visy
darbuotoju profilaktini sveikatos patikrinima ir atlieka
tyrimus, taip prisidédama prie darbuotoju sveikatos
gerinimo.




Svarbiausi socialinés
srities aspektai

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

Tikslas Nr 8. Darbas ir

ekonominis augimas

Darbuotojy liikes¢iy iSklausymas. Mums svarbu miisy darbuotojy
gerove. Kasmet atlickame anonimines darbuotoju apklausas
griztamosios  informacijos  rinkimui, i$siaiSkiname  ir

1Sanalizuojame personalo poreikius, lukes¢ius, nuomong apie

~—\imonés mikroklimata, pasitenkinimo lygi. Atlikus apklausa

@;Qpastebéta, kad wvienas i pagrindiniy veiksniy, lemiantis

8 pasitenkinima darbu yra atlyginimas. 2025 mety IV ketvirti

8 % atlyginimo vidurkis (brutto) miisy imon¢je buvo 2158 €, t.y. 9,5%

didesnis lyginant su 2024 metais.

Stengiamés puoseléti pagrindines imonés vertybes: saZininguma,

komunikabiluma ir bendradarbiavimg tarpusavyije.

Istikimi darbuotojai. Misy imonés tikslai yra skatinti inovacijas,
produktyvuma ir darbuotojy lojaluma. Per 2025 metus personalo
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kaita buvo maza: imoné naujai priémé 7 darbuotojus, o misy
kolektyva paliko 6, didziausia kaita buvo tarp
darbuotojy. Darbuotoju kaita sumaz¢jo 15% lyginant su 2024
metais.
Turime daug ilgameciy darbuotojy:

« ilgiau nei 10 mety dirba 7 darbuotoju (23%);

« ilgiau nei 15 mety dirba 5 darbuotojai (16 %);

« ilgiau nei 20 mety dirba 3 darbuotojai (10 %)

sandélio

Siekiant, kad darbas biity produktyvus stengiamés dél darbuotojy
gerovés: padedame tobuléti savo darbuotojams profesinéje srityje.
Vertiname darbo laiko, vietos ir buduy lankstuma. Imonéje yra
sudaryta darbo i§ namy galimybé daliai darbuotoju, taip taupant
darbuotoju laiko ir transporto sanaudas.

Darbuotojams sudaryta galimybé |darba atvykti dviraciais ir
paspirtukais.

Darbuotojams sudaromos visos salygos grizti po vaiko prieziliros

atostogy 1 tas pacias pareigas. Esant galimybei pasiilome darbo
vieta su darbuotojui

tinkamiausiu grafiku, taip padedant derinti
darba ir vaiky auginima bei priezZitira. Taip pat
suteikiame dienas

papildomas poilsio

auginantiems vaikus.

Parama vietinéms bendruomenéms.
parama  Raudondv
bendruomenei. Imoné UAB Sir

Teikiame

Kauno rajono verslo apdovanoji

buvo  apdovanota uz p

Raudondvario senitinijai.



srities aspektai
Tikslas Nr 12. Atsakingas

vartojimas ir gamyba

Samoningumas. UAB Sirmulis jmonés tikslas skatinti darbuotojy samoninga,
apgalvota vartojima ir atsakingus, aplinkai draugiskus veiksmus. Periodiskai
rengiame apmokymus darbuotojams apie gamtiniy istekliy (elektros, vandens
ir kt.) tausojima ir aplinkosaugos klausimus.

IStekliy tausojimas. Dalyje imonés patalpy yra irengti Sviesos

jungikliai su judesiy sensoriais - tai mazina elektros

suvartojimg. Sanitariniuose mazguose administraciniame
pastate ijrengti rankuy dziovinimo jrengimai, kurie leidZia
sumazinti popieriaus sunaudojima, ranky dZiovintuvai yra

1Smants ir veikia elektros tausojimo rézimu.

RSPO. Nuo 2023 m. esame jtraukti ir patvirtinti RSPO
(Roundtable on sustainable palm oil) palmiy tiekéjai. Daliai
savo klienty, parduodame palmiy alieju, kuris yra sertifikuotas

RSPO Zenklu. Sis sertifikatas uztikrina, kad i§gaunant palmiy
aliejy yra saugomi atograzy miskai ir juose gyvenancios
nykstancios gyviny rasys bei yra uztikrinamos plantacijose
dirbanc¢iy darbuotoju teisés. Palmiy alieju perkame tik iS
tiekéjy, turinCiy RSPO sertifikata.

rbiausi poveikiy aplinkai

Pakuotés sanaudy maZinimas. Derindami maisto zaliavy
\\ pirkima 1§ ju gamintoju ir tiekéjuy, visuomet
\ 7] | atsizvelgiame ir | Zaliavy pakuotes. Stengiameés, kad |

miisy imon¢ patenkancios maisto zaliavos ir produktai
turéty kuo tvaresng ir ekonomiSkesn¢ pakuote, kad kuo
maziau terSty aplinka ir biity perdirbamos. Renkama
informacija atitinka Europos sajungos reglamentus.

Zaliavas kombinuotose pakuotése atsivezame tik tais atvejais, kai néra
alternatyvaus varianto kaip iSsaugoti kokybiSkas zaliavos savybes.
Stengiamés edukuoti savo klientus ir jei yra galimybé, Zaliavas jiems

pristatome tiesiai i§ gamintojy tam skirtomis transportavimo talpomis
(miltus, aliejuy), kurios yra daugkartinio naudojimo - tai visiSkai
sumazina pakuotés poreikj. Taip pat klientams parenkame optimalaus

dydzio pakuote, zaliavos iSfasavima. Klientas iSvengia papildomo

L~
e

susidarancio Siuksliy kiekio.
Klientai renkasi didesnio
svorio pakuotes, taip
sumazinant tarsa pakuo-
témis. Dalj Zaliavy taip

pat gauname daugkarti-

néje pakuotéje. Pavyzdziui,

gliukozés sirupa, kuris buina
iSpilstytas 1 plastikinius konteinerius, jie yra grazinami tiekéjui ir
naudojami pakartotinai. Skatiname savo tiekéjus naudoti daugkarting
pakuoteg, nes tai naudinga ne tik aplinkai, bet misuy klientams: jie

sumazina savo pakuociy atlieky kieki, o gamintojas sumazina

pakavimo iSlaidas. Taip prisidedame prie atsakingos gamybos:

a

Rasiavimas. Darbuotojai yra apmokti teisin
imon¢je susidarancias plastiko ir popieria

kurios véliau yra nukreipiamos perdirbimui
’ panaudojimui. Siuo klausimu bendrada,

imone UAB ,,Ekonovus*.



arbiausi poveikiy aplinkai
13 icron srities aspektai

Miisy imon¢é imasi veiksmy siekiant kovoti su klimato

TiI(SIOS Nr. 13 Klima to I(Cli ta kéita .ir _?OS p'adariniais. .Imonés veikla \./y.kdoma
laikantis visy privalomy aplinkos apsaugos teisés akty
reikalavimy.

Vanduo. Imonei geriamaji vandenj tiekia ir nuotekas surenka UAB ,,Giraités vandenys®. Per metus musy imoné
sunaudojo 489 m3 vandens ir sugeneravo tiek pat nuoteky. Visi darbuotojai stengiasi kuo racionaliau naudoti visus
iSteklius, tame tarpe ir vandeni.

Saulés elektrinés nauda. 2023 m. liepos mén. jmonés teritorijoje jrengta saulés elektriné - pradéjome patys gaminti ir naudoti
atsinaujinancia zaligja elektros energija. 2024 ir 2025 metais “Zalioji” elektros energija sudaré 100% misy jmonés
sunaudojamos elektros energijos. Per visus 2025 metus misy paciy saulés elektrinés sugeneruota energija sudaré 13 % viso
imonei reikalingo energijos kiekio. Sio kiekio uZtenka padengti imonés administracinei veiklai.

RiSiavimas ir atlieky maZinimas. [moné¢ iSriiSiuotas atliekas perduodame atlieky tvarkymo imonei UAB ,,Ekonovus®,
kuri jas nukreipia perdirbimu ir antriniam panaudojimui. Taip maziname plastiko ir popieriaus atlieky kiekj ir tarsa
gamtai. Sanitariniuose mazguose administraciniame pastate jrengti ranky dziovinimo jrengimai, kurie leidzia sumazinti
popieriaus sunaudojima, ranky dziovintuvai yra iSmants ir veikia elektros tausojimo rézimu.




varbiausi poveikiy aplinkai

srities aspektai
13 ieron

Tikslas Nr. 13 Klimato kaita

Anglies dvideginio emisijos rodiklis. CO2 pédsako skaiCiavimas bei
siekis ji sumazinti yra svarbus aspektas jmonéms, kurios tvaruma
laiko viena i$ savo vertybiu. 2023 m pradéjome skaiciuoti Siltnamio
efekta sukelian¢iu dujy (SESD) emisijos rodikli. Trumpai
pateikiame informacijg apie i$metamo SESD kiekio skai¢iavima ir
gautus rezultatus.

Imetamo SESD kiekio skai¢iavimas

Imonés veikla: UAB ,,Sirmulis“ veiklai uztikrinti yra perkama elektros energija, dujos bei
vanduo i§ centralizuoty tiekéjy. Zaliaja elektros energija sudaro generuojama ant jmonés
sandéliy stogo irengta saulés elektriné (13%) ir centralizuotai perkama zalioji energija (87%).
Susidariusios atliekos yra skirstomos i misrias ir riisiuojamas (popierius ir plastikas). Imonés
autoparke yra 9 sunkiojo transporto priemonés ir 5 lengvieji automobiliai. Sandélio patalpose
naudojami elektra varomi autopakrovéjai. Isskirtas CO2 pédsakas buvo apskaiciuotas imonés
veiklos poziiiriu, nejtraukiant zaliavy tiekéjy ir kity imonés UAB ,,Sirmulis* nekontroliuojamy
imoniy bei tolesnio produkto gyvavimo uz jmonés riby (gate-to-gate metodas). Darbuotojuy,
vykstanciy savu ar vieSuoju transportu, kelionés i darba taip pat nebuvo itrauktos i apskaita.

—_ﬂ

IsSmetamas SESD kiekis apskaiciuotas dauginant veiklos lygj i§ iSmetamyjy SESD
veiksnio, kurj apibiidina atitinkama veikla (elektros energijos vartojimas, degaly
deginimas ir pan.):

E=VL-TR,

dia:

E — ismetamuyjy SESD kiekis, t CO2;

VL - veiklos lygis, vnt.;

TR - tar$os rodiklis (1smetam1uq SESD veiksnys), t CO2/vnt.

ISmetamuyjy terSaly kiekis naudojant dyzeling ir gamtines dujas apskaitiuojamas atsizvelgiant | sunaudota kuro kieki
bei atitinkamus emisijos koeficientus. CO, emisijos apskai¢iuojamos pagal kuro sudétyje esantj anglies kiekj, o CH, ir
N,O emisijos — naudojant atitinkamus emisijos koeficientus. CH, ir N,O leSl_]()S perskaiciuojamos i CO, ekv1valentq
talkant GWP100 vertes. Skai¢iavimai atliekami atskirai k1ekv1ena1 kuro risiai, o bendras emisiju kiekis 1srelsk1amas t
CO,e.

Benzdroji formulé:

CO,e = K X [EFCO, + (EFCH, x GWP100CH,) + (EFN,0 x GWP100N,0)] + Z(HFCi xGWP100,HFCi )

ia:

K - sunaudoto kuro kiekis (pvz., litrais, m®, kg arba MWh);

EFCO, - CO, emisijos koeficientas; EFCH, — CH, emisijos koeficientas; EFN,O — N,O emisijos koeficientas;
GWP100 atmnkamq SESD visuotinio atilimo potenc1alas (100 mety lalkotarplul),

HFC; — iSmesto / i8leisto konkretaus HFC $altnesio kiekis, pvz., kg;

GWP,,,, HFC; - konkretaus HFC 3altnesio GWP,,;

Y —visy atitinkamy HFC 8altnesiy emisijy suma.

Naudojamy tarSos rodikliy vertés:

Energijos, degaly, veikos rasys TarZos veiksnys, t CO,/wnt. Vienetai
Dujos Eildymui €O, 0,001914 m ?
Dujos Sildymui CHs 1 ke/T)
Dujos Sildymui N,O 1 kg/T)
Zalioji elektros energija 0,03 Mwh
Dyzelinas CO; 317 kg
Dyzelinas CH, 0.27 kg/TI
Dyzelinas N,O 3.9 kg/T)
Geriamojo vandens idgavimas, 0,000177 m?
paruoiimas ir pakélimas

Muoteky surinkimas 0,000652 m®
Atlieky isveZimas 0,002022 km

Ismetamyjy SESD grupavimas pagal vertinimo sritis.

Anglies dvideginio pédsakas apskai¢iuotas skirstant i§metamujy SESD $altinius
1 tris grupes pagal sritis. Grupavimas atliktas remiantis standartu GRI
(Sustainability Reporting Standards). I$metamuyju SESD $altiniy sarasas,
sugrupuotas pagal vertinimo sritis:

1 Sritis 2 Sritis 3 Sritis

Automobiliy kuras Elektros energija Wandens vartojimas

{dyzelinas) (Zalioji energija paimta i5 (geriamajo vandens isgavimas,
tinkly, 87 % viso poreikip)  nueteky surinkimas)

Silumos energija (dujos Elektros energija Atlieky tvarkymas

patalpy Sildymui) (imones saules elektrines (mirios atliekos, plastikas,
sugeneruota Zalioji energija  popieriaus surinkimas)
13% viso poreikio)

Zaldymo ir kondicionavimo

jrengimai (HFCs)
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CLIMATE

rarbiausi poveikiy aplinkai
srities aspektai

ACTION Tikslas Nr. 13 Klimato kaita

Imetamo SESD kiekio skai¢éiavimas

Treciosios apimties emisijos

Visos kitos netiesioginés emisijos susidarancios S$altiniuose, kurie nepriklauso
imonei. Priskyréme atlickas, geriamojo vandens iSgavima ir nuotekas.

Vandens ir nuoteky emisijos kiekis paskaiCiuotas atsizvelgiant i 2025 mety
vandens suvartojimo rodiklius.

Risivojamy atlieky tvarkymas (paémimas i§ imonés) vykdomas 12 karty per
vienus kalendorinius metus, misSrios atliekos iSvezamos karta per savaite. Kadangi
néra galimybés nustatyti, kokios konkreciai transporto priemonés buvo
naudojamos atliekoms i§vezti, pasirinkome veiksni 0,002022 t anglies dioksido/km.
Nuvaziuotas atstumas jvertintas nuo imonés iki regiono komunaliniy atlieky

Pirmosios apimties emisijos (tiesioginés)

Tai anglies dvideginio kiekis, susidarantis i§ jmonei priklausan¢iy ar jos kontroliuojamuy
Saltiniy. Pvz., automobiliai, gamybos procesai. Tai tiesioginés jmonés emisijos. Pirmai sriciai
priskiriame automobiliy - dyzelino sunaudojima ir Sildymui sunaudota gamtiniy dujy energija.
Ataskaitiniu laikotarpiu Saldymo ir oro kondicionavimo irangoje nebuvo keiciami ar pildomi
Saltnesiai. Todél HFC iSmetimas nebuvo fiksuojamas ir laikomas lygiu nuliui (0 tCO,e).

Veiklos risis Dyzelinas, | I3 viso, t COze

Kuro kiekis 1106741 9 690 m* —

CO: 292 841 CO 18,55t COx 311,351 CO:

CH. — CQse 0.696 t CO:ze 0.010t COse 0.71t COze

N:0 — CQze 4220t C0O:e 0,098 t CQze 432tC0:e

BENDEA COqe 297,761 COke 18.66 t COze 316,411 COse
Antrosios apimties emisijos
Netiesioginé emisijos, susidarancios dél imonés perkamy ir naudojamy paslaugy. Tai
apima elektros energija (skirta administracinéms reikméms, lauko apSvietimui,
signalizacijos sistemai ir t. t.) bei elektros energija, kuria vartoja gamybiniai objektai
(sandéliai) ir gamybos procesai (pakavimas). [ $ig apimti taip pat itraukiama energija,
gaunama i§ misy paciy saulés energijos gamybos sistemos.

Elektros energija 3,63

(Zalioji energija paimta i tinkly, 87 %

viso poreikio)

Elektros energija 0,63
(imonés saulés elektrinés sugeneruota

Zalioji energija 13% viso poreikio)

tvarkymo vietos.

Veiklos riasis E,tCO;

Geriamojo vandens iZgavimas 0,086

Vandens nuotekos 0,315

Atlieky tvarkymas (plastiko, popieriaus 1,181
surinkimas, miriy atlieky ifveZimas)




diausi poveikiy aplinkai
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13 ﬁEITWE Tikslas Nr. 13 Klimato kaita
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Apibendrinimas

2025 m. bendras imonés CO2 pédsakas i§ nagrin¢jamy veikly
pagal visas vertinamas sritis sudaré¢ 322,26 t CO2, t.y. padidéjo
0,7%, lyginant su 2024 metais. Automobiliy dyzelino naudojimas
sudaro 92,54 % Sio kiekio, elektros energija — 1,52 % ir t.t..
Bendras emisijy kiekis CO2 vienam darbuotojui per 2025 metus

Imetamo SESD kiekio skai¢éiavimas

Bendroji jmonés UAB Sirmulis" CO2 struktiira 2025 m.
Atliekos S —
ujas sildymui
0ars 5.79% _ Geriamojo vandens iEgavimas
0.03%

Elektros energija
152%

Nuoteky surinkimas
0.10%

sudaré 10.4 t.

CO,}

Transportas (Dyzelinas)
92 408

Miisy imoné¢, pradedant nuo 2023 mety, siekia kasmet jvertinti savo veiklos metini CO2 [:02 .
pédsaka, taip pat iSskirti pagrindinius CO2 pédsako Saltinius ir ieSkoti biiduy sumazinti
emisijos kiekius. [vertinus 2025 mety duomenis matyti, kad automobiliy eksloatavimo
(dyzelino) dalis (net 92,4%) palieka reikSmingiausia CO2 pédsaka. DzZiaugiamés, kad visa
naudojamos elektros energijos dali sudaro “Zalioji” energija. CO2 emisijos padidéjima
lémé didesné imonés apyvarta, kuri palieka ir didesni CO2 pédsaka imonés veikloje.




Atsakomybés. Stengiamés nedelsiant reaguoti 1 klienty,

() parteriy klausimus ar skundus. Dirbdami maisto zaliavy
tieckimo sektoriuje uZztikriname ir visus maisto saugai

o ° (") “
DIAUSI Valdysenos S rltles . . keliamus reikalavimus. Gebame atlikti ir uztikrinti zaliavy
a Spektdi @ik, mbatsekamuma. Uztikriname, kad zaliavos buty saugios ir
tinkamos maisto gamyai tolimesniuose procesuose. Savo
16 PEACE, JUSTICE veikla inicijuojame tvarumo skatinima. Siekiame ne tik

IANNSI}ISTTURT?B‘I?S Tikslas Nr. 16 Taika ir stiprios patys daryti teigiama poveiki, bet ir paskatinti savo klientus
rinktis tvaresnius sprendimus.

} .~; institucijos

Skaidrumas. leSkodami tiekéjy ivertiname ir tiekéjy pozicija
skaidrumo, dokumenty rengimo klausimais. Renkameés

tiekéjus, kuriy vertybés ir veiklos standartai panasiis i
miisy. Nebendradarbiaujame su tais tiekéjais, kurie gali

aldysena — tai procesy, tvarky visuma, formuojanti imonés veiklos pamatus, A ) o
pakenkti miisy imonés reputacijai.

iskaitant santyki tarp darbuotojy, vadovybés bei suinteresuoty Saliy. . . .. ) o ..
Antikorupcija. Su bendradarbiais, klientais ir partneriais

. O elgiamasi vienodai pagarbiai ir démesingai, neatsizvelgiant 1
’@ ju visuomening ir finansing padéti. Uztikriname
demokratijos, aktyvaus dalyvavimo ir tolerancijos principy

Kiekvienas i$ ju atlicka svarbius vaidmenis, siekiant ilgalaikés verslo sékmés.
Viskas prasideda nuo jmonés valdysenos politikos pasirinkimo. UAB Sirmulis
imon¢je valdymo politika apima verslo etika, skaidrumo klausimus, atsakomybes
ir antikorupcijos kryptis. Valdysenos tikslus siejame su ,,The Global goals* , .
tikslu Nr. 16 Taika ir stiprios institucijos. igyvendinima
Imoné jsidiegus ir pasitvirtinus tiekéjo elgesio kodeksa ir siekia tokio paties
griztamoji ryzio iS savo tiekéjy.

Verslo etika. Geroji valdysena padeda islaikyti ir pagerinti
imonés reputacija tarp darbuotojy, potencialiy investuotoju,
klienty bei partneriy. Dalinamés ziniomis su smulkiaisiais ir
@ vidutiniais verslais, dalyvaujame bendruomenés renginiuose.
Didelis démesys skiriamas imonés darbuotojams, ju gerbuvio
kirimui. Stengiamés sukurti jkvepiancia darbo aplinka,
palaikan¢ia  ir  vieninga, skatinan¢ia  lojaluma  ir
bendradarbiavima. Netoleruojame diskriminacijos, o iSkilusias

problemas sprendZiame kartu.




>& SIRMULIS

UAB ,,girmulis“ tvarumo gerinimo tikslai 2026
metams
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Tvarumo ataskaita
uz 20235 metus




